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Domanda

CONSIDERAZIONI GENERALI'SULL’EFFICACIA DELI?ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC) ’

- Risposta (Max 2000 caratter)

LA

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo-di-attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Attuazione del PTCP forzatamente parziale; attesa I'impossibilita di disporre la
fotaziotie del personale suun organico di-21,53 dipendenti ed in presenza di
una invero limitata estensionie delle gestioni associate di funzioni ¢ servizi. 8i ¢
provveduto a fornire un livello di formazione. Si & curata I'nttuazione del Piano
per la Trasparenza e I'Integriti cercando di adempiere quanto pit possibile agli
obblighi di pubblicazione. Non ¢& stato possibile procedere al tempestivo
ideguamento del Piano Triennale di Prevenzionwe della Corruzione. i
Responsabile della Prevenaone della Corruzione, cui competono altri 2

Comuni, ha esercitato un p.lrzmle e genemco non sistematico — controllo
sulloperato dei dipendenti in'materia di prevenzione della corruzione.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora 11 PTPC sia stato attuato
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure previste dal PTPC

In presenza di una assai limitata estensione delle gestioni associate di funzioni e
di servizi-la dimensione ‘dellEate, ¢ soprattutto del suo organico, - ‘determinan
limpossibilit di applicare compiutamente la - fondamentale - misura - della

lrotazione del- personale. La ‘gravositi e la complessita degli-adempimenti-in
Imateria di trasparenza, in-rapporto alle ridotte disponibilita cli risorse umane,

hanno limitato 1l livello stesso della trasparenza. Per lo stesso motivo non &
stato possibile attuare compiutamente il sistema di controlli interni previsti
dall'apposito Regolimento Comunale.

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo diimpulso e coordinamento del RPC
rispetto allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato lazione

L'mone ch nnpulw e ch coordinamento del Re<ponmb1le della Drevenzione
deILx Corruzione si & esplicata  nel “corso dei - penodlm incontri con i
Re~ponv1 bili di- Servizio  findlizzati a ‘coordimmame  in - via generale l'azione
amministeativa. [limiti dell'azione di nnpul%o ¢ coordinamento sono insiti nella

|ridotta presenza del RPC presso il Comune (12,6 ore settimanali) e nella scarsita

delle - risorse di- supporto a . sua -disposizione. L'azione di impulso e
coordinamento, seppure limitata e non sistematica non ha incontrato aleuna
opposizione - od “ostruzione ‘da p:\rte delle xtruttme burocratiche ‘¢’ po]mche

dell'Ente.




1D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrate 1 fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPC rispetto allattiazione del PTPC

1 “fattori“che “hanno ‘agito i senso . limitative «dell'azione ~di impulso e -di
coordinamento del Responsabile- della. Prevenzione della: Corruzione restano
riconducibil “a “carvenze' - di - natura’ strutturale, rappresentate -dalla _ ridotta

presenza del  RPC presso I'Ente ed alla’ scarsa dotazione di- personale e

allimpossibilita di incrementarla. Si crede cheksoﬂlo attraverso un amphiamento
delle” gestioni associate; cui il. Comune di Prevalle non ¢ peraltro obbligato,
I'nzione del RPC potrebbe pienamente esplicarsi in maniera efficace, nella
misura i cut la étessa potesse usuifruire di ulteriore personale in convenzione.
Le stesse azioni di .redazione del PTPC e di controllo della sua attuazione

|dovrebbero avvenire in forma associata, sotto”la direzione - in  deroga 4

quanto previsto dal PNA 2016 - di un unico RPC.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 1L 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEIL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONI : S :

La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente al
Lesocicth e gl altrd enti di diritto privato in contro

llo pubblico nonché gli enti pubblici cconomici utilizzana, per g

anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del:2015 (Déterminazione n. 12 del 28 ottobre 2015) ¢
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric (paragrafo 6).

I'attuazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istitizionale dell'amministrazione.
vanto compatibile, la presente scheda con riferdimento alle misure

alle Linee Guida ANAC di cuialla determinazione .

Ulteriori Informazioni

D Domanda » Risposta (inserire "X’ 'f per e opzioni di risposta !
: : selezionate) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
24 |sostenibiliti di titte e misure, obbligatorie (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
2Al Si (indicare le principali criticitd siscontrate ¢ le relative iniziative
adottate) ]
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PIPC con riferimento %
all'anno 2016
o3 No, il monitoraggio non era previsto dal PIPC con riferimiento
all'anno 2016
Non s sono verificate e fattispecic che comportano i controlli-di
2 ad Se non ¢ stato effettuato it monitoraggio, indicare le motivazion del cui ‘}”ﬂ parte U) }"““i 54,-55 ¢ 5’-(‘ del 1"1'1’(3. ! SQS"C‘“; .‘“
mancato svolgimento monitoraggio-di cut alla parte U, punty 5.? ¢ 5.10 hanno risentito)
dellé difficolta di attvazione del controllo di gestione dellEnte.
2B Indicare in'quali delle seguenti-arce si sono verificati eventi
Gorruttivi (piti risposte sono possibili)
28.1 - | Acquisizione ¢ progressione del personale
282 - |Affdamentodi lavor, servizi e forniture
ans Provvédimeniti ampliativi della sfera giuridica dei destinatart privi di
> effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
214 Provvedimenti amphiativi délla sfera givridica dei destinatiri con
- ¢ffetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
285 |Arce di dschio ulteriori (clencare quali)
286 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2c Se si sono vcriﬁcati eventi commiyi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previsté misure per il loro contrasto
Si (indicarc l¢ motivazioni della loro incfficacia)
No (indicarc le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effettuata un'intégrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
204 |Si (indicare le modalitd di integrazione) . .
Noi siono stati adottati formali 2t di monitorgiio ¢ controllo
202 |No (indicare I motivazione) < nterno ncll’:mno\.?\)l(x L? n}mwnzxoni sono da mmbmr.c allaridotta
presenza del RPC presso'il Comune ed alla mancanza di'strutture ¢
risorse umane di Supporto. :
2.E _ |Indicarc s¢ sono stati mappati tutti i processi
261 |8t




No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)

INo, ne sono stati mappati solamente aleuni (indicare le motivaziont)

1'onere relative al processo di completa mappatuea appare
assolutamente sproporzionato tispetto alle risorse umane disponibili
¢ devE essere ripartito su pil eercizi. - B

2.E4

Nel easo della mappatura parziale dei processiyindicare le aree a cul
afferiscono 1 processi mappati ‘ '

1) Personale; 2) Appalti dilavori; servizi ¢ fornitire; 3)
Urbiniistica: rilascio di peemessi a costruize - pianificazione
Grbanistica gencrlé od attiativa; 4) Concessione ed'erogazione di
coitribiits ¢ benefici economics; 3) Vigilanza: accermentie
sariziont; 6) levat di protésti cambiar;

2.F

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si titenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

11 modello apparé, in relazione alle dimensioni ed alla dotazione di
personale déll' Fnte, sulficientemente adeguato. Sarclibe peraltco
necessario un maggore grado di“personalizzazione” del modello, in
celazione ad “eventuali rischi specifici In relazione alle rigorse umane) -
diponibiti i modella appare, d'altra parte, ancora di gravosa
Attiazione.

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

3.A0

St

3.A2

No, anche se era previsto dal PIPC con riferimento all'anno 2016

3.A%

No, non era previsto dal PTPC con riferimento alfanno 2016

3.8

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pii risposte possibili):

381

Attivazione di uaa procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicth civile riguardo a eventuali fatt corrittivi che coinvolgono
i dipendenti nonché i soggetti che intratiéngono rapporti con
Pamministeazione (ndicare il numero di segnalazioni nonehé il loro
oggetto) .

B2

Iniziative di automatizzazione dei processi pee riduree 1 rischi di -
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

383

Attivita di vigilanza nei confronti di eati ¢ societ partecipate ¢/o
controllate con riferimento all” adozione ¢ attvazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cut all’art. 6 del DiLgs. 231/2001 (solo s¢
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societh o esercita
controlli nel confronti di enti ¢ societd)

3.C

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche); formuldre un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonclié specificando le ragioni della loro efficacia
(siferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): .

TRASPARENZA

Indicare §¢ & stato informatizzato il flusso per alinmentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazionc
trasparente” :

Si (indicace le principali sotto-sezioni alimentate da flusst informatizzatif

oi dati)

No, anche se la misura era prevista dal P11 con riferimento all'anno

2016

No, la misués non era pecvista dal PLTT con tiferimento allanno 2016




4B -|Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
4B - Si {riportare il nuriero di richieste pervenuté ¢ iFnumero di richieste
che hanno daté corsoad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
482 {No . X
e Indicare se'sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati: :
AC Sx (indicarc la pcrilof]icir:’\ dei monimm.ggi ¢ b:PCCiﬁ.Cﬂ[:C s¢ essi banno X ' stato sv?ho il rtinn.itomggio annuale sccond? quanto stabilito
riguardato la totalith oppure un campione di obblighi) [dall ANAC, con riferimento alla data 31.gennaio.2016:
4.2 |No, anche sc era previsto dal P'ITT con riferimento allanno 2016
43 |No, non era previsto dal PT'IT con s ferimento alPanno 2016
Si ritiene che il livello di attuazione delle nosme in materia di
Formulare un gindizio sul livello di Z\dcmpinlento degli obblighi trasparenza fl?blm‘csscrc ig\ctc-rvxvcr\rnt(), siain rc.lazi(.)nc'n!ln v.‘.]lAlm\(ih:l
. A, . PR ; che alla qualith ed alla tempestivity dellempubblicazioni. A cid
4D q' trasparenza mdu:.zm(}0 (}‘m]‘l sono .le principali inadempicnze frappone ostacolo Ta - vidotta presenza del RPC presso it Comune
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano d In mancanza di strutture ¢ visorse umane di supporto, nonché, pib
Padempimento: : b "] d fhgitiva dowzione d ‘pp’ o ’I‘)
10 generale, 2 vdotta ettettiva dotazione di personaie, :\mpmmcnrc
inferiore i valor miedi per fascid demografica dellnte.
3 FORMAZIONE DEL PERSONALE
- Indicare se & stata crogata la formazione dedicata
) specificamente alla prévenzione della corruzione
sA1 |Si X
sA2 No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento alPanno
2016
503 |No, la misura non erd prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2016
s Se non ¢ stata crogata la formazione in materia di prevenzione
) della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogara la formazione in materia di prevenzione della
5¢  |corruzione, indicare quali soggetti tra i séguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5.0 SNA
C2  |Universitd
5. Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5 Soggetto privato (specificare quali) X Soluzione stl < Enti on line
5.C. FFormazione in housc
5.C.6 | Alrro (specificare quali) : :
: ) Linterients di forimazione d appareso pienamente adeguato per
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione-della accurtézn; chiiteaza espositivi e completezza dei conténiiti, in
5D corruzione; formulare un giudizio sulla formazione crogata con rcl:\'/,im?c alla plnrandci deéstindtac. T.':lccjtx%sxzronf* (!i pru.tcnt".x.zioni
particolare riferimento allappropriatezza di destinatari ¢ pre-registrate ~ parzialmente esposte ¢ seguite dai dipendenti in
contenutiz forma colléttiva = consente il mantenimento nel tempo
dell'accessibilita ai contenuti.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il nuinero di unita-di personale dipendente di cui'é
composta Pamministrazionie: :
6.A1 | Numero dirigenti o equiparati Nessun dirigente: N235 titolari di Posizioni Osganizzative.
642 |Numero non dirigent o cquiparati 17 {esclusi titolari di P.0) di cuin®l :\‘wmp(v)' pasziale, pér un vwmlc

di uniti/anno 16,53



Indicare se nell'anno 2016 ¢ stata effettuiita la rotazione del

6B s f . . 3
personale come misura di prevenzione del rischio.
e Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla fotazione
dei dirigenti ¢ dei funzionari)
P No, anche se la misuta era prevista dal P'TPC con riferimento all'anno X
3.2 )
2016
683 |No, la misura non era previstadal PTPC con diferimento all'anno 201 6
Indicare s¢ I'ente, nel corso del 2016, ¢€ stato interessato-da un
6C - |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2016)
6C1 |Si
6C2 |No X
4 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D:LGS. 39/2013 :
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
71 $i (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
T laccertate)
IA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno
712016 .
743 |No, la misura non era prevista dal P'IPC con riferimento alaano 2016 X
PSR Ce L : Con riferimento alle posizioni di Responsabilith di Servizio si rileva
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica Lo e
7.8 lelle si ioni di i feribilita B ichi diri iali che, pur non éssendo state attuace formal verifiche, lé dichtarazioni
delle situazioni di inconferibilii per incarichi dingenziali: presentate appaiono attendibili ¢ nion a-rischio,
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
aA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
" di sitaazioni di incompatibiliti:
8.A1 _|Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate)
No, anche sc la-misur era prevista dal PTPC con riferimento allanno .
8.A2
2016
8A3  |No, la misura non era prevista dal PIPC con dferimento allanno 2016 X
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle Con riferimento alle posizioni di Responsabilitd di Servizio si rileva
8B |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni chie, pur non essendo state attuate formali verifiche; le dichiarazioni
dirigenziali: . presentate appaiono atendibils ¢ non a rischio: :
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI-AL :
DIPENDENTI . :
on Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
" rilascio delle autotizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 1S : .
9.A.2 No, anche se Ia misura era prevista dal PIPC con riferimento allanno
12016 ]
9.A.3 - |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2016 X




Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita; indicare le

I/ Amministrazione Comuitale ha ritenuto di impiegare le esigug]
fisorse’ su altre materie statsticamente pit rilevanti. Le indicazion

03 nen ] fornite” dal legiglatore sono-state rienute sufficient ad affrontire
ragioni della mancatd adozione fattispecic che st potrebbero presentare. 2/3 volie alfanng i)
interessare 2/3 dipendenti per lustro. .
0 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
" |incarichi extra-istituzionali non autorizzatu : e
St riteriuto di pote prescindere dall'adozione di specifiche
oct Si (indicare e seghalazioni pervénute ¢ il numero di violazioni procedure;atteso che e dimension: dell'Ente ¢d il suo
" laccertate) organigramma consentono un agevolé inoltro delle segnalazioni al
RPC. R i :
9.C2  {No X
0 TUTELADEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGINALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) :
Indicare se & stata attivata una procedura pér la raccolta di
10.A  [segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
delPamministrazione:
1041 |Si
102 No, anche sc la misura era prevista dal 'TPC con riferimento all’anno
T |e016 )
10.A3  |No, Ia misura non era prevista dal P'I'PC con riferimento all’anno 2016 X
Si & ritentito di potee prescindere dalladozione di specifiche
N . Lo L. procedure; ateso che le dimensioni dell'Bate ed il suo
Se non @ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della . . .
s L ; organigramma consentono comunqué ud agevole ¢ nservato inoltro
mancaa attivazione: delle segnalazioni al RPC. Nel corso delfanno 2016 non sono
peivenute segnalazion: divilleciti.
0.0 Se & stata attivata la procedura, indicare artraverso quale tra i
" |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 | Documento cartaceo
10.6.2 | Email
10.C3 - |Sistema informativo dedicato .
10.C4+ . |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
16D Se & stata attivata la procedura, indicaré se sono pervenute
) segnalazioni dal personiale dipendénte dell'amniinistrazioric
100, 1 1S4, (indicare il numero delle segnalaziont)
10.0.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
102 |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno

segnalato gli illeciti:

Si (indicare il numero di casi)

No

Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sorio

10.F|pervenute segnalazioni anonim¢ o da'parte-di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
105,17 |Si (indicare il numero di casi)
102 |No




Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gliilleciti indicando le misure da‘adottare

Pur in assenza di specifiche procuddrc si ritiene che il RPC possa
assicurare - ove nccessario - Finonimato o comunque Ia protezione -
del dipendénte segnalatore’ da aziont disceiminatorie. - Potranno
comunque essere istituitt canali di trasmissione (indirizzi di posta
¢letironica 6 di posta cactacen) che = pur non potendd assicurare
I'assohito anonimato della segnalazione ~siand trettamente riservati

106G oo geier . Lo s e 0 . . .
" |per rafforzare la'garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni al Responsabile della prevenzione della €orruzione. In aggiunta ™
discriminatorie: potri essere installata una cassetts, faci accessibile in’ qualsiast
momento, nella quiale possano essere depositate segnalazioni -
cartacee anche anonime. Potri essere data‘adeguata pubblicit alla
possibiliti di segnalare’illeciti anche a mezzo telefonico senza
obbligo di comunicire le propirie génemlita.
1 CODICE DI COMPORTAMENTO .
Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che
1A |integra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL (S ) X
11.A2 |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
jp  |stati adeguati gli aud di incarico ¢ i contratti alle previsioni del
’ D.P.R.n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:
B[St X
132 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
|1 |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
"7 162/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste 'dal codice
delPamministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
"7 lviolazioni accertaté)
11.C2 |No X
o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se ésse hanno dato
) luogo a procedimenti disciplinari: )
P Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
"7 Inumero di quelli che hanno dato Tuogo a sanzioni)
1102 [No .
Il Codice di. Comportamento det - dipendenti delfEnte & - stato]
approvit” segicndo 1l processo partecipativo previsto dalle- lince
. ’ guida approvate dall A NA.C con deliberazione n°009/2014. Tissol
i Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione & stato pubblicato sul sito  WEB del Comuricnella ‘séziong]
del codice di comportamento: ‘Amministeazione Trisparente’. 11 Codice appare” sufficientémentel
‘ articolito per prévedere le pit fréquenti fattispecie comportamentali
dei dipendenti, : -
‘12 - /|JPROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
A Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute el nurmero di quelle
7 |che hanno dato luogo alPavvio di procedimenti disciplinari o penali)
No X




Indicare se niel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti

128 s qa . . . f e s
disciplinari per fati penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
128.1 |Si (indicarc il numéro di procedimenti)
1282 {No X
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
120 |per fatti penialmente rilevanti a carico déi dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato logo sanzioni:
Si, multa (indicare il numero) )
Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
1203 |8, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 . |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
n i fatti penalmente rilevanti sono ricondiicibili a reati relativia
- cventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibilé a pit reati): '
1204 |Si, peculato —art. 314 ¢.p.
1202 |Si, Concussione - act. 317 ¢.p.
1203 |Si, Corruzione per Pesercizio della funzione —art. 318 cp.
1204 |Si, Cotruzione pet un atto contrario ai doverd di ufficio —art. 319 ep.
1205 |Si, Corruzione in atti giudiziari ~art. 319ter ¢.p.
1206 |S, induzione indebita a dare o promettere utilicy - art. 319quater c.p.
1207 S, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 cpe
12.0.8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 ¢.p.
1209 |Si, altro (specificare uali)
12010 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi «
t2h eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono
= lriconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 ..|ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti conteniti nelPart. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetii condannati; anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo I, Libro 11, c.p):
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ ilnumeradi
violazioni accertate)
13.A.2 |No X




Indicare se ci sono stati cast di-attivazionie delle azioni di tutela

138 |previste in eventuali protocolli di legalita o pam di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
3B Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni dn
tuteh)
3.2 |No X
e Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degliincarichi di
arbitrato:
e Si (specificare se sono stati adottad criteri di pubbliciti
T |delPaffidamento di incarichi)
3.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi -di arbiteato
13.C.3 |No, non sotio’ stail affidati incarichi di arbiteato X
Indicare se sono peérvenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzioné: (pit risposte possrbxh)
13.0.1{Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
1302 Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguatdanti le misure
anticoreuzione adottate
1303 {No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le . . S
135 |ragioni della loroefficacia oppure delld loro mancata adozione o Non sono state aitisate l¢altre misure. di cui al pimeo 13, defla

attuazione:

presente rilevazione.




